ПРОГРАММА

РАЗВИТИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

НОВОСЕЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
на 2011-2015 год
1. Паспорт программы развития

	Наименование Программы



	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения МОУ Новосельской сош Большесельского района Ярославской области на 2011–2015 годы

	Цель программы развития

 

	создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

	Задачи программы
	1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС)

2.Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. 

4.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей.

	Приоритетные направления Программы.
	Переход на новые образовательные стандарты

Развитие системы поддержки талантливых детей

Совершенствование учительского корпуса

Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Срок реализации Программы
	2011–2015 год

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	удовлетворенность качеством общего образования 90 процентов от числа опрошенных к 2015 году; 

обучающиеся, сдавшие единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 100 процентов к 2015 год

обучающиеся, сдавшие ГИА, от числа выпускников, участвовавших в ГИА, 100 процентов к 2015 год

удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам до 50% к 2015г.

совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников .

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

улучшение материально-технической базы;

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	Кадровое


Самообразование, аттестация, обобщение педагогического опыта, регулярное повышение квалификации педагогов 

Научно – методическое

Создание компьютерной базы данных о педагогическом опыте учителей, применение современных педагогических технологий.

Материально – техническое

Приобретение современного учебного оборудования.

 Финансовое

Бюджетные средства


